Управление образования администрации

МО «Устьянский муниципальный район»

ПРИКАЗ

от  24.10. 2017 г.                р.п. Октябрьский                                № 400  

Об утверждении положения о районном конкурсе  «Учитель года – 2017»

С целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, распространения  инновационного  педагогического  опыта лучших  педагогов ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Учитель года – 2017».
2. Разместить Положение о районном конкурсе «Учитель года – 2017» на 
сайте Управления образования и на сайте информационно-ресурсных центров МБОУ «ОСОШ №2» и МБОУ «Начальная школа-детский сад М. Монтессори». 
3. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

Начальник  
Управления образования                                                             Г.А.Зайцева

Утверждено приказом 
Управления образования 
от 24.10.2017 г. № 400
ПОЛОЖЕНИЕ О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

«Учитель года – 2017»

1. Общие положения
Конкурс «Учитель года – 2017» (далее – Конкурс) проводится в целях развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования в условиях внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов, поддержку новых технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Конкурс проводится Управлением образования администрации МО «Устьянский муниципальный район», районной организацией профсоюза работников  образования и науки РФ.

     Участники Конкурса -  педагогические работники образовательных организаций, 
Победители районного  конкурса «Учитель года» прошлых лет в той же номинации  к участию в Конкурсе не допускаются. 

 Конкурс проводится по 3 номинациям: «Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель года» 
Выдвижение на участие в Конкурсе  производится  образовательной организацией.
 Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), который утверждается приказом начальника Управления образования. 

       Оргкомитет:
      -определяет место проведения Конкурса;
      -разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

      -утверждает смету расходов на поведение Конкурса;

      -формирует состав жюри;
      -устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий;
      -проводит жеребьевку;

      -решает спорные вопросы;

      -ведет документацию конкурса;

      -информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;

      -организует церемонию открытия и  награждения победителей Конкурса;

2. Этапы и сроки проведения конкурса
 Устанавливаются следующие этапы и сроки проведения Конкурса:
прием документов – до 10 ноября 2017 г.;
очный этап – 5-8 декабря 2017 года
      Материалы на конкурс представляются в электронном виде, выполненные в программе Microsoft Office Word (формат*.doc), шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал одинарный.

      Не представлять документацию в архивируемом виде.

      Бумажные копии материалов не требуются.

      Для участия в Конкурса Заявитель направляет следующие материалы:

1) представление Заявителя (приложение 1, 2) – скан-копия;

2) заявление участника (приложение 3, 4, 5) – скан-копия;

3) техническую заявку участника (приложение 6) – формат*.doc,

4) информационную карту участника (приложение 7) – формат*.doc,

5) конкурсные материалы:

для номинации «Учитель года» – «Методический семинар» – формат*.doc, .ppt;

для номинации «Воспитатель года» – методическая разработка «Педагогическая находка» – формат*.doc;

для    номинации    «Преподаватель    года»  -  «Разработка занятия с обучающимися» (план-конспект) – формат*.doc;

6) цветная фотография (портрет 9 x 12) участника и жанровая цветная

фотография с урока или внеклассного мероприятия – формат *.jpg

с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Приём материалов осуществляется в электронном виде оргкомитетом конкурса до 10 ноября 2017 года по электронной почте Владимировой Галине Валерьевне (vladimirovagav@mail.ru) для номинации «Учитель года», «Преподаватель года» и Китаевой Татьяне Николаевна (kitaevatn@mail.ru) для номинации «Воспитатель года»  (с пометкой «Учитель года – 2017»), тел. 8(81855) -5-14-71.

           Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее 15.00 часов 10 ноября 2017 года.

          Материалы, предоставляемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
3. Конкурсные задания

Заочный этап Конкурса номинации «Учитель года» включает конкурсное задание «Методический семинар».

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».

Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».

Критерии оценки конкурсного задания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность.

Заочный этап Конкурса номинации «Воспитатель года» включает конкурсное задание «Педагогическая находка».

Цель: представление инновационного опыта работы педагога.

Формат конкурсного задания: методическая разработка занятия с детьми по теме, выбранной участником Конкурса (с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото- и видеоматериалов). Представляется в текстовом редакторе Microsoft Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объём работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценки конкурсного задания: авторская новизна, оригинальность, практичность, доступность, применимость, соответствие ФГОС.

Заочный этап Конкурса номинации «Преподаватель года» включает конкурсное задание «Разработка занятия».
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности конкурсанта, умения ориентироваться в ситуации, знания своей дисциплины и реализации компетентностного подхода в обучении.

Формат конкурсного задания: план-конспект занятия.

Критерии оценки конкурсного задания: методическое обоснование выбора образовательной технологии; логичность постановки целей и задач занятия, их актуальность, соответствие содержания занятия возрастным особенностям участников; соответствие выбранных технологий, способов, методов, приемов и форм работы поставленным целям и задачам занятия, обоснование применения новейших интерактивных информационных и коммуникационных технологий интерактивного оборудования.
Конкурсные мероприятия очного этапа
Очный этап  Конкурса номинации «Учитель года» включает
1)
Конкурсное задание «Урок».

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного задания: урок по предмету в соответствии с тематическим планированием образовательной организации, на базе которой будет проходить конкурсное мероприятие (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут).

Критерии оценки конкурсного задания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

2)
Конкурсное задание «Мастер-класс».

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контекстах, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.) (регламент – до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут).

Критерии оценки конкурсного задания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, рефлексивная культура, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, информационная и языковая культура, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.

           3)  Конкурсное задание «Педагогический совет».

Цель: организация открытого профессионального пространства для обсуждения существующих проблем, путей их решения и перспектив развития образования.

Формат конкурсного задания: дискуссия в группе на заданную ведущим тему с индивидуальными выступлениями по рассматриваемым вопросам и общим обсуждением (регламент – 45 минут), тема конкурсного задания объявляется накануне.

Критерии оценки конкурсного задания: понимание проблемы, убедительность и аргументация позиции, взаимодействие и коммуникационная культура, творческий подход и оригинальность суждений, информационная и языковая культура.
Очный этап номинации «Воспитатель года» включает:

1) Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми».

Цель: демонстрация конкурсантом практического опыта в условиях планирования, проведения и анализа эффективности педагогического занятия, проявление профессионального и творческого потенциала, самостоятельности.

Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий (регламент: занятие с детьми – до 20 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут). Возраст детей определяется участником Конкурса.

Критерии оценки конкурсного задания: методическая компетентность; умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности; умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной   деятельности;   соответствие   открытого   педагогического мероприятия и заявленного опыта работы; глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности.

2) Конкурсное задание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация методического приёма, метода, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающих современные тенденции развития дошкольного образования.

Формат конкурсного задания: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования (регламент: выступление конкурсанта – до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут). Возрастной состав группы воспитанников определяется участниками Конкурса.

Критерии оценки конкурсного задания: глубина и оригинальность содержания; методическая и практическая ценность для дошкольного образования; умение транслировать свой опыт работы; общая культура; коммуникативные качества.

           3) Конкурсное задание «Педагогический брифинг»
Цель: демонстрация профессионального педагогического опыта конкурсанта, применяемых им инновационных методик и технологий.

Формат конкурсного задания: краткая пресс-конференция с членами жюри, позволяющая оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса; инновационность применяемых им методик и технологий (за основу обсуждения берутся материалы заочного тура) (регламент: брифинг, включающий в себя вступительное слово участника и вопросы членов жюри, – до 10 минут).

Критерии оценки конкурсного задания: умение выявить и сформулировать педагогическую задачу умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; коммуникационная культура.

Очный этап Конкурса номинации «Преподаватель  года» включает:

1) конкурсное задание «Мастер-класс».

Цель: демонстрация инновационных, наиболее эффективных технологий, форм, средств, приемов обучения и воспитания, авторских находок и идей, применяемых в собственном педагогическом опыте (регламент – до 20 минут, не более 5 минут для ответов на вопросы членов жюри).

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.) (регламент – до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут).

Критерии оценки конкурсного задания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, рефлексивная культура, компетентностный подход, развивающий характер и результативность, информационная и языковая культура, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.
2) конкурсное задание «Творческая презентация системы работы преподавателя».

Цель: представление опыта работы преподавателя.

Формат конкурсного задания: творческая защита системы работы конкурсанта и перспектив её совершенствования (регламент – до 15 минут).

Критерии оценки конкурсного задания: обоснование актуальности

системы      работы,
использования      педагогических      технологий,

ориентированность опыта на конкретный практический результат, системный характер представленного опыта, информационная и языковая культура, оригинальность представления.
Требования к проведению конкурсных мероприятий

Последовательность выступления участников Конкурса определяется жеребьёвкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий за исключением мероприятия с обучающимися.

При проведении мероприятия с обучающимися участники должны строго соблюдать инструкцию по технике безопасности.

Отбор содержания для мероприятия с обучающимися осуществляется участниками согласно возрастным и психологическим особенностям обучающихся.

 Возрастной состав групп обучающихся для проведения занятий определяется участниками Конкурса.

Использование персонального компьютера и компьютерной техники на мероприятиях осуществляется только самим участником.

На конкурсных мероприятиях «Урок», «Педагогическое мероприятие с детьми» присутствуют только члены жюри. Остальные конкурсные мероприятия являются открытыми.

     Участники  конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по результатам   всех конкурсных заданий объявляются победителями Конкурса по номинациям.  Два других участника, занявшие  второе и третье места, объявляются призерами Конкурса. 

4. Жюри и счетная комиссия Конкурса
 
Состав жюри  Конкурса утверждается приказом начальника Управления образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»

Состав жюри формируется из представителей общественности, работников образовательных учреждений, Устьянского индустриального техникума, победителей конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНП «Образование», Управления образования, учащихся.

          Члены жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных испытаний, определяют победителей и лауреатов.

          Члены жюри используют в своей работе критерии оценивания, установленные оргкомитетом Конкурса.
          Для подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях,  создается счетная комиссия.     
 
5. Награждение участников Конкурса
 Все Участники Конкурса награждаются  Дипломами Управления образования.
 Победителям и призёрам во всех номинациях вручаются  призы.
       Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные  призы Участникам Конкурса. 

       Призы, подарки, денежные премии победителям и призёрам Конкурса могут учреждаться всеми заинтересованными организациями.

6. Финансирование Конкурса
Финансирование проведения Конкурса  осуществляет Управление образования администрации МО «Устьянский муниципальный район».

Расходы по командированию участников Конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций.

Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Приложение 1

Представление Заявителя

(бланк организации)

Оргкомитет районного конкурса 

«Учитель года - 2017»

__________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации / органа – Заявителя)

выдвигает __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

__________________________________________________________________________(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2017» в номинации

__________________________________________________________________________
Руководитель организации / органа






Подпись

_______________________________ 




 ____________________

(фамилия, имя, отчество)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
Оргкомитет районного конкурса «Учитель года - 2017»
заявление.
Даю согласие на участие в номинации

на районном конкурсе «Учитель года - 2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника районного конкурса, в базу данных об участниках областного конкурса и использование, за исключением раздела «Контакты», в некоммерческих целях для размещения на сайте Управления образования и информационно-ресурсного центра МБОУ «ОСОШ №2»,  буклетах и периодических  изданиях с возможностью редакторской обработки.
В очном этапе конкурса буду показывать урок по (указать
предмет)

в рамках темы

c обучающимися (выбрать):
· 2-4 кл.
· 5-7 кл.
· 8-9 кл.
· 10-11 кл.
Дата:

Подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Оргкомитет районного  конкурса «Учитель года - 2017»
заявление.
Даю согласие на участие в номинации «Воспитатель года» на районном конкурсе «Учитель года - 2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника областного конкурса, в базу данных об участниках районного конкурса и использование, за исключением раздела «Контакты, в некоммерческих целях для размещения на сайте Управления образования и информационно-ресурсного центра МБОУ «Начальная школа-детский сад М. Монтессори», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
В   очном  этапе  конкурса  буду  показывать  занятие  по  разделу
(указать раздел программы)
в рамках темы
.
Дата:

Подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Оргкомитет районного  конкурса «Учитель года - 2017»
заявление.
Даю согласие на участие в номинации «Преподаватель года» на районном конкурсе «Учитель года - 2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника районного  конкурса, в базу данных об участниках районного  конкурса и использование, за исключением раздела «Контакты» в некоммерческих целях для размещения на сайте Управления образования и информационно-ресурсного центра МБОУ «ОСОШ №2», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
На очном этапе конкурса буду показывать мастер-класс по теме:

Дата:

Подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
Техническая заявка участника
	Конкурсные мероприятия
ТСО
	Мероприятия с
обучающимися
(воспитанниками)
(для номинаций
«Учитель года»,
«Воспитатель
года»)
	«Мастер-класс»
(для номинаций
«Учитель года»,
«Воспитатель
года»,
«Преподаватель
года»)
	«Творческая
презентация
системы работы
преподавателя»
(для номинации
«Преподаватель
года»)

	CD / DVD проигрыватель
	
	
	

	Компьютер без DVD
	
	
	

	Компьютер с DVD
	
	
	

	Мультимедийное оборудование
	
	
	

	Магнитная доска
	
	
	

	Интерактивная доска
	
	
	

	Документ-камера
	
	
	

	Другое ТСО*
	
	
	


* Другое оборудование, необходимое участнику для мероприятия с детьми, может быть предоставлено ему с учётом возможностей тех образовательных организаций, где будут проходить конкурсные мероприятия.

Приложение 6
Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года – 2017»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Контактный телефон
	

	Электронный адрес
	

	Домашний адрес
	

	2. Работа

	Наименование МОУ
	

	Должность
	

	Образование (учебное заведение и год окончания)
	

	Специальность (по диплому)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Курсы повышения квалификации (тема, год прохождения)
	

	Почетные звания и награды
	

	Педагогический стаж
	

	Стаж работы в данном учреждении
	

	Классное руководство
	

	3. Методическая и общественная деятельность

	Публикации
	

	Выступления на педагогических конференциях (название конференции, тема, год)
	

	Руководство методическим сообществом
	

	Участие в органах школьного самоуправления, комиссиях
	

	Участие в муниципальных  методических,  общественных советах
	

	4. Досуг

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем вы можете «блеснуть» на сцене
	

	6. Профессиональные ценности

	Ваше заветное желание
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами
	

	Дата заполнения
	


Интересные сведения об участниках , не раскрытые  предыдущими разделами (не более 500 слов) 
