УТВЕРЖДАЮ:

                              __________________Н.Н. Агафонова
Директор МБОУ «Начальная школа – 
детский сад М. Монтессори»
«       » ___________________ 2016 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о  районных  педагогических чтениях для дошкольных образовательных организаций 
по теме  «Воспитание культурой и творческое развитие детей дошкольного возраста»
1. Цель и задачи.

Цель:  выявление и обмен актуальным опытом работы, реализация современных подходов, методов и приемов  в направлении  творческого и культурного развития и воспитания  детей в дошкольных образовательных организациях Устьянского района. 
2. Участники: к участию в педагогических чтениях приглашаются руководители, заместители руководителей и педагоги  дошкольных образовательных организаций,  другие категории работников системы образования Устьянского района (от малокомплектных детских садов по 1 чел, от  всех остальных ДОО  по 2 – 3 чел.).

3. Организация и проведение:
3.1. Организаторами педагогических чтений является  информационно-ресурсный центр МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори»

3.2. Районные  педагогические чтения проводятся   25 января 2017 года. Время проведения – 8.30 - 13.10. 
3.3. Место проведения: Устьянский район, п. Октябрьский, ул. Магистральная, д. 7а, МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори».
3.4. Формы участия: 1) в качестве слушателя;  2) в качестве ведущего образовательной площадки
3.5. Педагогические чтения проводятся в тьюторском формате. Участники педагогических чтений в ходе реализации своего индивидуального образовательного маршрута смогут принять участие в тьюториале, посетить различные образовательные площадки.
3.6. Формы проведения образовательных площадок: мастер-класс, проектная мастерская, практикум, презентация практики, мастерская, дискуссия, презентации опыта и др. Длительность площадки до 40 мин. Рекомендации по проведению образовательных площадок представлены в приложении 3.
3.7.  Основные  направления работы: 
- воспитание народной культурой (фольклор, ремесла, традиции и др.),

- художественно – эстетическое воспитание и развитие детей (изобразительная, музыкальная, театрализованная деятельность, восприятие художественной литературы и др.).
3.8. Условием участия в педагогических чтениях является предоставление в адрес Оргкомитета заявки по установленной форме (приложение 1). Заявку необходимо отправить  по электронной почте ustmont2015@yandex.ru  в информационно-ресурсный центр МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори» не позднее 19 декабря  2016 года.  

3.9. Для организации педагогических чтений создается оргкомитет в составе:

Федорова С.В., Шалатонова Н.М., Зарубина Н.Н., Казакова Е.М., Паршина Н.В., Лазарева А.И.

3.10. Оплата проезда, питания и проживания участников педагогических чтений осуществляется за счёт направляющей стороны.

3.11. Примерная программа педагогических чтений:
 8.30 - 09.00 - регистрация участников педагогических чтений; 

 09.05 – 9.25 - пленарное заседание «Воспитание культурой и творческое развитие детей дошкольного возраста»;

 9.30 - 10.00 - вводный тьюториал;

 10.10 – 10.50 - блок №1 мероприятий для индивидуального образовательного маршрута;

11.00 – 11.40 - блок №2 мероприятий для индивидуального образовательного маршрута;

11.50 – 12.30 - блок №3 мероприятий для индивидуального образовательного маршрута
 12.40 - 13.10 –тьюториал № 2,  подведение итогов педагогических чтений. 
4. Подведение  итогов.

4.1. Все участники педагогических чтений получают сертификат участника.

4.2.  По итогам педагогических чтений планируется создание методического сборника.  В связи с перспективой публикации к методическим разработкам и другим материалам предъявляются определённые требования. Тексты предоставляются в печатном и электронном виде в соответствии с требованиями, изложенными в Приложении  2.  Материалы для публикации предоставить не позднее 10 февраля 2017 года. После 10 февраля материалы не принимаются.
Приложение 1

заявка
на участие  в районных  педагогических чтениях 

«Воспитание культурой и творческое развитие детей дошкольного возраста» 
Ф.И.О. ____________________________________________________________________________
место работы ______________________________________________________________________
должность_________________________________________________________________________
форма участия (слушатель, ведущий площадки)_________________________________________
форма проведения и тема площадки___________________________________________________
анонс мероприятия (для ведущих площадок, 4-6 предложений)____________________________ __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
контактный телефон _______________________________________________________

e-mail: _______________________________________

  «____» ___________ 2016 г.




_________________________
Приложение 2

Требования к оформлению методических материалов

Параметры страницы:  лист формата  А4, ориентация листа – книжная.
Поля от края листа: сверху и снизу -  20 мм, слева – 30 мм,  справа – 15 мм.

Название методического материала выровнено по центру; шрифт Times New Roman, размер 14,стиль начертания – полужирный,  буквы  прописные;

Автор – выровнено по правому краю, межстрочный интервал - двойной ниже через 2 интервала, шрифт Times New Roman, 14;

Текст работы –  шрифт Times New Roman, 14, отступ красной строки 1см., междустрочный интервал одинарный; 
Приложение 3
Рекомендации по проведению образовательных площадок.


Цель  проведения площадки: обсуждение актуальных педагогических проблем и обобщение имеющихся практик через использование интерактивных форм и методов

Задачи площадки:

1. Выявление лучших образовательных практик.

2. Обобщение и передача педагогического опыта путем прямого и комментированного показа приемов, методов и форм педагогической деятельности.

3. Повышение активности педагогов в  восприятии и освоении опыта коллег с целью дальнейшего их применения в своей практической деятельности


Тема площадки должна быть актуальной, конкретной, проблемной.


Анонс  площадки должен быть интересным, презентативным, соответствовать теме и содержанию опыта.

Содержание площадки:

· должно четко соответствовать тематике Педагогических чтений

· должно быть информативным, чтобы педагоги могли получить сведения о наиболее рациональной организации образовательного процесса, эффективности методов и методических приемов, новых формах взаимодействия в ходе образовательного процесса, применения современных технических и информационных средств обучения

· должно быть практикоориентированным, направленным на овладение педагогами практическими умениями и навыками.

Особенности проведения площадки:

· коллективное взаимодействие и сотрудничество
· перевод участника площадки в статус субъекта деятельности 
· практическое проигрывание различных методов и приемов технологий интерактивного и рефлексивного обучения, технологии развития критического мышления.

Основные правила проведения площадки

1.  В работу должны быть вовлечены в той или иной мере все участники. С этой целью полезно использовать технологии, позволяющие включить всех участников в процесс обсуждения.

2.  Психологически подготовить участников к включению в деятельность через использование разминок.

3.  Оптимальное количество участников - 25 человек. Только при этом условии возможна продуктивная работа в малых группах.

4.   Помещение должно быть подготовлено с таким расчетом, чтобы участникам было легко пересаживаться для работы в больших и малых группах.

5. Четко закрепить (фиксировать) процедуры и регламент. Об этом надо договориться в самом начале и постараться не нарушать его. Например: все участники будут проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства. 

6.  Четко соблюдать время проведения площадки.

Формы проведения площадки:

· творческие, проектные, авторские мастерские, студии, площадки, лаборатории

· мастер-классы 

· «круглые столы» 

· различные виды дискуссий (дискуссионные качели, дебаты, подиум - дискуссии и др.) 

· проектные семинары, практикумы 

· презентации практик, опыта работы, проектов 

· другие эффективные формы обобщения и распространения педагогического опыта (демонстрация конкретного методического приема или метода, методики преподавания, технологии обучения и воспитания и т.д.), основанные  на «практических» действиях, творческом решении определенных педагогических задач. 

Методы:
· обучение через деятельность, 

· групповые и парные формы работы, 

· игровое проектирование, прогнозирование, моделирование,  

· метод проектов, 

· имитационный тренинг, 

· организационно - деятельностные игры, 

· дискуссионные методы, 

· включение в работу различных коммуникаций, 

· использование общественных ресурсов (социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения, например,  просмотр и обсуждение видеофильмов, экскурсии, приглашение специалиста и др.), 

· обсуждение и разрешение проблем («мозговой штурм»,  «дерево решений» и др.).  


Требования к педагогу – руководителю образовательной площадки: 

· работа под девизом «Знаешь сам – научи другого»
· умение владеть вниманием аудитории,  активными и интерактивными формами и методами работы
· высокий уровень педагогического мастерства
· большое желание работать творчески
· владение нормами речевого этикета.


Итог образовательной площадки – методический или педагогический продукт, который может быть выражен  в виде какой-либо педагогической разработки или проекта, памятки, алгоритма действий и т.п., которые педагог может использовать в своей педагогической деятельности

