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Положение о конкурсе «Электронный портфолио педагога ДОО» 
1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Электронный портфолио педагога ДОО» (далее Конкурс) проводится информационно-ресурсным центром  МБОУ «Начальная школа - детский сад М. Монтессори» (далее ИРЦ).

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения Конкурса.
2. Цели и задачи
Цель: реализация индивидуальной программы повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных организаций (далее ДОО) и формирование позитивного общественного представления о творчески работающих педагогах через представление портфолио.
Задачи: 

· обобщение и систематизация педагогического опыта средствами современных образовательных технологий;
· продвижение процессов создания портфолио в единое информационное пространство образования Устьянского района;
· стимулирование педагогов, использующих ИКТ-технологии для повышения эффективности образовательного процесса.
3. Участники Конкурса.


В Конкурсе могут принять участие педагогические работники ДОО Устьянского района


Требования к стажу, возрасту, квалификационной категории отсутствуют.
4. Номинации Конкурса.

· Лучший портфолио молодого педагога (стаж работы в должности менее 3-х лет);
· Лучший портфолио педагога со стажем (3 года и более);
· Лучший Web – портфолио (учитываются портфолио - сайт и портфолио, созданные  и (или) размещенные на педагогических сайтах).
5. Порядок проведения конкурса

5.1. В целях организации и проведения Конкурса создается оргкомитет в составе: Федорова С.В., Могутова О.Ю., Анфимова С.В., Мякшина А.В., Жукова Ю.Е.

5.2. Функции оргкомитета:
· разработка Положения, плана проведения Конкурса и его организация;
· выполнение функций жюри;
· награждение победителей;
· освещение итогов Конкурса через подготовку информационного письма и  размещение итогов на сайте ИРЦ.
· Оргкомитет имеет право при необходимости устанавливать дополнительные номинации Конкурса.
· Оргкомитет имеет право отклонить от участия в Конкурсе материалы, не соответствующие данному положению.
5.3. Для участия в Конкурсе педагоги заполняют заявку – представление (приложение № 1) в оргкомитет Конкурса.

5.4. Конкурс проводится в 1 этап.

5.5. Сроки проведения Конкурса:27.10. 2014 г. по 30.01. 2015 года

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Прием заявок, материалов Конкурса
	28.10 – 26.12.2014

	2.
	Работа жюри Конкурса
	29.12.2014 – 23.01.2015

	3.
	Подведение итогов Конкурса, подготовка информационного письма
	26.01 – 30.01.2015г.

	4.
	Объявление победителей и призеров, размещении итогов на сайте ИРЦ
	30.01.2015 г.


5.6. Для участия в конкурсе в ИРЦ (Федоровой С.В.) направляются следующие документы:

· Заявка – представление подписанное руководителем или заведующим СП

· Электронное портфолио на диске или другом электронном носителе; если портфолио размещен в сети Интернет, то в заявке указать ссылку. 
· Материалы можно также направить по e-mail : fsv512@yandex.ru.  В теме указать на Конкурс Порфолио. Все материалы (заявку, портфолио) заархивировать, архив назвать  - фамилия и инициалы участника. При невыполнении данных требований материалы рассматриваться не будут
5.7. Требования к конкурсным материалам:

· Электронный портфолио может быть создан в форме Web – документа, в приложениях Microsoft Office Power Point  и др.;
· Структура Портфолио и размещение информации выбирается участником самостоятельно;
· Все материалы в Портфолио размещаются в соответствии с законодательством РФ. Ответственность за содержание Портфолио несет участник Конкурса.

Критерии оценки  конкурсных работ:

	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1.
	Содержательность
	Мах 10

	1.1..
	Наличие визитки (информация об авторе), 
	0-2

	1.2.
	Полнота информации в разделах
	0-2

	1.3.
	Наглядная демонстрация результатов профессиональной деятельности
	0-2

	1.4.
	Достоверность информации
	0-2

	1.5.
	Подкрепление информации ссылками и документами
	0-2

	2.
	Технологичность
	Мах 9

	2.1.
	Доступность для просмотра другими пользователями
	0-2

	2.2.
	Правильность (грамотность) в распределении материала
	0-2

	2.3.
	Структурированность информации
	0-2

	2.4
	Степень сложности (структура, наличие гиперссылок, управляющих кнопок, удобная система навигации и т.п.)
	0-2

	2.5
	Оригинальность идеи
	0-1

	3.
	Выдержанность технических требований
	Мах 7

	3.1.
	Читаемость (четкий шрифт, оптимальные сочетания цветов, рациональное использование графики, сочетаемость компонентов, на слайдах минимум текста и т.п.)
	0-1

	3.2.
	Интерфейс и дизайн (общее восприятие, стиль представления материала, стилистическая целостность, аккуратность и эстетичность оформления),
	0-1

	3.3.
	Наличие и качество фото, рисунков, диаграмм, графиков
	0-1

	3.4.
	Оптимальность выбора анимационных эффектов
	0-1

	3.5.
	Соблюдение норм единого литературного языка (орфография, пунктуация, грамматика и т.п.)
	0-1

	3.6.
	Работа всех ссылок, переходов
	0-1

	3.7.
	Количество слайдов не более 35
	0-1

	Итого 
	26 аллов


6. Подведение итогов. Награждение.

· Итоги Конкурса подводятся по результатам оценок жюри с выделением среднего балла.  

· Итоги подводятся по номинациям. В каждой номинации определяются победитель (1 место) и призеры (2 и 3 места). 

· Победители и призеры награждаются дипломами, участники – сертификатами. 

· Работы, не соответствующие положению от участия в конкурсе отклоняются и жюри не оцениваются.  

· При условии, если в какой-либо номинации  поступило менее 5 работ, то победители и призеры устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов: 

· победитель – выше 85% максимального количества баллов,

· 2 место – от 65 до 85% максимального количества баллов;

· 3 место – 50 -64% от максимального количества баллов)

Приложение № 1 
В оргкомитет районного конкурса 

«Электронное портфолио педагога ДОО»
Заявка -  представление участника районного конкурса

«Электронный портфолио педагога ДОО»,

Общие сведения

	ФИО участника (полностью)
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Педагогический стаж, кв. категория, наличие званий, наград
	

	Стаж работы в должности
	

	Адрес электронной почты
	

	Телефон  
	


Сведения об электронном портфолио

	1
	Название 
	

	2
	Электронный адрес Web-портфолио (при его наличии)
	

	3
	Программа, в которой выполнен ресурс
	

	
	Дата создания
	

	5
	Основные разделы электронного портфолио
	

	Заполняя данную заявку, 

	подтверждаю, что я ознакомлен (а) с правилами и условиями участия в конкурсе и соглашаюсь их выполнять

	даю согласие Оргкомитету и жюри от моего имени рекомендовать мою работу к дополнительному участию в Интернет-конкурсах.

	даю согласие на использование материалов Конкурса в рамках методических мероприятий ИРЦ


Дата « ____ » _______________ 2014 г.
Подпись руководителя:
