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Н.Н. Агафонова, директор МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори»

____ октября 2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о  конкурсе профессиональных  сообществ педагогов дошкольных учреждений

Устьянского района
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок, участников и сроки проведения конкурса.

1.2.  Организатором конкурса является информационно - ресурсный центр дошкольного образования Устьянского района.

1.3.  Конкурс является районным, проводится среди  профессиональных сообществ педагогов Устьянского района.

2. Цели и задачи Конкурса.

2.1. Цель Конкурса: развитие инициативы и творчества в методической работе.

2.2. Задачи конкурса: 
- поиск и внедрение эффективных форм методической работы;
- выявление и распространение опыта организации методической работы в системе дошкольного образования Устьянского района

- совершенствование анализа и критериев оценки деятельности профессиональных сообществ

- формирование готовности к самообразованию.

3. Участники Конкурса.

3.1. В  Конкурсе могут принять участие любые профессиональные сообщества педагогов Устьянского района, как районные, так и окружные:  РМО (районные методические объединения), ТГ (творческие группы), ПГ (проблемные группы), ПДС (постоянно действующие семинары), консультативные пункты.

4. Порядок и условия проведения Конкурса.

4.1. Конкурс проводится  с 1 октября 2013 года по 1 мая 2014 года

4.2. Конкурс проводится в 2 этапа:

1-й этап – заочный, с 1.10.2013 по 15.03.2014. 

2-й этап – очный, с 16.03.2014  – май 2014 г.

4.3. Выдвижение претендентов на участие осуществляется на заседании профессионального сообщества до 1 декабря 2013 года.

4.4. Для подготовки и проведения Конкурса создается районный оргкомитет с правами жюри. В него входят представители Управления образования Устьянского района, информационно-ресурсного центра ДО, профессиональных педагогических сообществ.
4.5. Районный оргкомитет:

- сообщает об условиях проведения Конкурса

- принимает заявки и материалы от  претендентов на участие в  Конкурсе

- создает Конкурсную комиссию

- участвует в экспертизе представленных материалов

- организует награждение

4.6 Конкурс считается состоявшимся, если в нем принимают участие не менее 3-х профессиональных сообществ.

4.7. По результатам Конкурса принимается решение об итогах, готовится информационно-методическое письмо.

4.8. Церемония награждения организуется оргкомитетом Конкурса на методическом мероприятии «День открытых дверей в ИРЦ». 

5. Конкурсные материалы.

1 этап.

5.1. В оргкомитет Конкурса до 15 марта 2014 года в ИРЦ ДО представляется папка профессионального сообщества – участника Конкурса, включающая:

1. Заявка на участие в Конкурсе по форме, представленной в приложении № 1.

2. Портфолио  профессионального сообщества, оформление и содержание по выбору участников. 

Предусмотреть в портфолио наличие обязательной документации профессионального сообщества:

- приказ об открытии на текущий учебный год

- Положение о РПС

- анализ работы за прошлый учебный год (текстовая справка, иллюстративное приложение не более 3-х листов формата А4)
- план работы, разработанный в виде проекта
- банк данных о членах РПС.
Остальные материалы портфолио по выбору участников
5.2. Конкурсные материалы должны быть представлены в папках формата А4 и в электронном виде и соответствовать требованиям Положения
5.3  Материалы, поданные после указанного срока, жюри не рассматриваются
2 этап

Творческий отчет о работе и его представление состоится на Дне открытых дверей в ИРЦ  (время представления не более 7 минут).
6. Критерии оценки конкурсных материалов.

6.1. Объединяет не менее 10 педагогов

6.2. Актуальность: соответствие современным требованиям, четкая формулировка целей и задач; полнота и целостность информации; результативность; технологичность  (изучение, обобщение и распространение ПО, наличие публикаций, наличие портфолио у педагогов и др.); целесообразность и творческое использование информационных технологий; дизайн; соблюдение сроков планирования, отчетности; количество материалов на сайте ИРЦ и в банке ПО.
7. Награждение.

7.1. Участники, занявшие 1,2,3 места, награждаются дипломами с указанием занимаемого места.

7.2. РПС – участники Конкурса награждаются сертификатами участника.
Приложение № 1.
В оргкомитет районного конкурса РПС педагогов ДОУ Устьянского района

____________________________________________________________

        (название РПС)

Заявка 

на участие в районном конкурсе профессиональных  сообществ 
педагогов дошкольных учреждений Устьянского района.


Прошу включить в состав претендентов на участие в районном конкурсе РПС педагогов ДОУ Устьянского района_____________________________________________








(название РПС, руководитель РПС)

Разрешаю  материалы и сведения, указанные в материалах, представленных на конкурс, использовать в некоммерческих целях для размещения на сайте ИРЦ МБОУ  «Начальная школа – детский сад М. Монтессори», буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.
Для проведения творческого отчета, который состоится в ходе Дня открытых дверей в ИРЦ,    необходимы следующие технические средства обучения (см. примечание):

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
К заявке прилагается: (перечислить)

________________________________________________________________________

Примечание: участники конкурса обеспечиваются только компьютерным оборудованием. Другое оборудование может быть предоставлено с учетом возможностей образовательного учреждения, где будет проходить итоговое мероприятие.
Дата







Подпись руководителя РПС
