Приложение

К приказу от 21.04.2011г. №150

(с изм. 30.03.2012г.)

Целевые показатели  методической работы
 ___________________образовательного округа

  за ____________ учебный год.
1. Количество ДОУ в округе.

2. Уровень образования педагогов округа.
	Кол-во педагогов
	Высшее пед. образование

(кол-во, %)
	Среднее профессиональное образование (кол-во, %)
	Обучаются заочно

(кол-во, %)
	Не имеют педагогического образования (кол-во, %)

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


3. Уровень квалификации педагогов округа
	Количество педагогических работников, из них специалистов
	Высшая кате гория (кол.\ %)
	Первая кате гория (кол.\ %)
	Прошли аттестацию на соответств. занимаемой должности (кол. \%)
	Не аттестованы (кол.\%)
	Молодые специалисты

	
	
	
	
	
	


4. Удельный вес педагогов, участвующих в непрерывном повышении квалификации (указать количество и в %):

	
	Уровень ОУ

(кол-во)
	Уровень округа (кол-во)
	Уровень района (кол-во)
	Уровень области (кол-во)
	Кол-во и %

	Прошли курсовую переподготовку
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались на семинарах АО ИППК РО (указать темы)
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались на других выездных семинарах (указать темы)
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались на постоянно действующих районных семинарах
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались на постоянно действующих семинарах в округе
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались по накопительной системе
	-
	-
	-
	-
	

	Обучались дистанционно
	-
	-
	-
	-
	

	Представили свой опыт  в районный банк педагогического опыта через:

Мастер – класс
	
	
	
	
	

	Творческий отчет
	
	
	
	
	

	Педагогическую конференцию
	
	
	
	
	

	Педагогические чтения
	
	
	
	
	

	Экспертизу МЭС
	
	
	
	
	

	Публикацию
	
	
	
	
	

	Количество  модулей, вошедших в депозитарий ПО АО ИППК РО, их темы
	
	
	
	
	

	Другие формы методической работы
	
	
	
	
	

	Участвовали в конкурсах:

Педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	Заочных методических конкурсах
	
	
	
	
	

	Других
	
	
	
	
	


5. Целевые показатели реализации программы по ЕМТ

	Показатель
	Кол-во и в %

	Доля педагогических работников, имеющих уровень информационной компетентности в соответствии с требованиями  квалификационных характеристик:

- педагог знает основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием

-    проводит наблюдения (мониторинг)за здоровьем, развитием, воспитанием обучающихся, воспитанников с помощью электронных форм

	

	Доля педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями  (плановый показатель 80%)
	

	Доля педагогов, представивших свой опыт владения современными технологиями на различных уровнях через различные формы методической работы
	

	Количество материалов в районном Банке педагогической информации, всего / доля от количества педагогов 
	

	В том числе по единой методической теме (количество / доля от всех материалов)
	

	Количество (название, ФИО руководителя)  эффективных методических сообществ округа, определенных на основе рейтинга
	

	Наличие сайта ДОО и его своевременное обновление (не реже 2-х раз в месяц)
	

	Доля педагогов, реально участвующих в виртуальном сетевом взаимодействии (конкретные виртуальные сообщества и формы участия в их работе: форумы, мастер-классы, конкурсы, курсы и др.)
	


6. Оказание консультативной помощи:
	Разделы консультаций
	Количество консультаций
	Количество консультируемых

	
	
	


7. Проведение мероприятий в округе:

	Дата проведения, кол-во участников
	Вид мероприятия, название, тема
	Уровень проведения
	Примечание

	
	
	
	


8.    Участие педагогов в областных, всероссийских мероприятиях.

	Дата, название мероприятия
	Кол-во участников

ФИО
	Форма участия
	Результат (диплом, сертификат и др.)

	
	
	
	


9. Участие в мониторингах.

	Название
	Кол-во педагогов
	Результат

	
	
	


10. Указать методические продукты, созданные в округе  в течение учебного года  (как оформлены)

11. Материалы, созданные в округе и размещенные на  сайте ИРЦ по итогам работы за учебный год (представлять вместе с отчетом).
12. Выводы о работе Базового ДОУ.
13. Проект плана работы (представлять  на отдельном листке).
Подпись методиста Базового ДОУ:_________________________               \                                                 \

Дата: 

